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certificate

Government of India 
Ministry of Commerce & Industry 

Department for Promotion of Industry and Internal Trade

CERTIFICATE OF RECOGNITION

This is to certify that  ABUNDITA GLOBAL TECHNOLOGIES PRIVATE LIMITED incorporated as a Private Limited
Company on 23-05-2022, is recognized as a startup by the Department for Promotion of Industry and Internal Trade. The

startup is working in 'Enterprise Software' Industry and 'Enterprise Mobility' sector as self-certified by them.

This certificate shall only be valid for the Entity up to Ten years from the date of its incorporation 
only if its turnover for any of the financial years has not extended 100 Cr.  

10-08-2023
DATE OF ISSUE

22-05-2032
VALID UPTO

CERTIFICATE NO:
DIPP142007



company background
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scalability 
services
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future plan

������������������������������������������������
�������

�	����������������������	�����������������������������
�������������������������������������������������������
�������������������������������������	�������������������
�������������­������	�������������������������������������
������������������������ �����	����������������������
��������������������������������� ����������������������

���������������	����������������������������­��������������
�����������������������������������������	������������
�������������������������������������������	����������
��������­���������������������������������������������

�����������������	���������������������		�������������	
����������������������������	�����������������������������

��������­



�������
�������	

���
������
����
�������������������������������������������������������	���
������������­�­��
�
��������������������������������	�  ��������
����������������������������������������������������	��������������
���������������������������������������������������	����������­�����
���������������������	�����	������������������������	�������������
������	�����������������������	�������������������������­

��	�����
����
��������������������������������������	�����������
������������­�­�������	�������������������­�����������	�����
����������
�����������������������������������������������	������������
�������������������	��������������������������������������������
���������	�����	���­������������������������������������������
�������������	���	�����������������	�����������������	�������������
�����������������������������������­

our team
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revenue model



share holding pattern  

TOTAL SHARES TAKEN

Abhishek Mishra

Rachna Mishra

S.NO NAME NO.OF 
SHARES

1

2

99%

1%

100%
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abundita global 
technologies 

private limited



certificate


